
 

Über Kaspersky Lab 

Kaspersky Lab ist ein global  

erfolgreiches Unternehmen 

mit Hauptsitz in Moskau,  

das Produkte und Services 

für die IT-Sicherheit von 

Privatkunden und Unterneh-

men anbietet. Die weltweit 

über 2.700 Mitarbeiter 

zeichnen sich durch ihr 

großes Know-how und  

innovative Lösungsansätze  

aus. Allein am Standort 

Ingolstadt beschäftigt 

Kaspersky Lab über 160 

Mitarbeiter – Tendenz 

steigend. 

 

Sind Sie neugierig gewor-

den? Dann senden Sie    

doch Ihre aussagekräftigen 

Unterlagen (vorzugsweise 

per E-Mail) an: 

personal@kaspersky.de 

 

Kaspersky Labs GmbH 

Despag-Straße 3 

85055 Ingolstadt 

 

Telefon: (0841) 981 89 0 

Telefax: (0841) 981 89 100 

www.kaspersky.de 

Sie studieren an einer Fachhochschule oder Universität? Dann freuen 

wir uns, Sie kennenzulernen! Zur Unterstützung unseres HR-Teams 

suchen wir für 5 - 6 Monate eine(n) 

 

Praktikant(in) im Bereich Personalentwicklung  

(International Training & Development) 

 

Die Herausforderung: 

• Sie wirken bei der Planung, Organisation und Evaluation von 

Trainingsmaßnahmen für unser internationales Mitarbeiterteam mit; 

• Sie leiten selbständig Projekte; 

• Sie führen eine Trainingsdatenbank; 

• Sie erstellen und gestalten Präsentationen; 

• Sie arbeiten im Tagesgeschäft mit, erhalten Einblick in 

verschiedene Themen und Aufgaben der globalen Abteilung 

Training & Development im Bereich Human Resources und 

unterstützen diese tatkräftig. 

 

Das bringen Sie mit: 

• Student(in) im Bereich Betriebswirtschaft, Psychologie, 

Internationales Management oder einer vergleichbaren 

Studienrichtung; Schwerpunkt Personalmanagement wäre von 

Vorteil; 

• Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift; 

• Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung; 

• Teamfähigkeit, Engagement, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, 

Kreativität, Verantwortungsbewusstsein; 

• Sehr gute MS Office Kenntnisse; 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise. 

 

Was bieten wir Ihnen? 

 •  Interessante Mitarbeit in einem engagierten und jungen Team  

•  Vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben  

•  Praktische Erfahrung im Personalbereich der IT-Industrie  

•  Angemessene Vergütung  

•  Angenehmes Betriebsklima und offene Unternehmens- und 

Führungskultur 

               

 


