
 

Über Kaspersky Lab 
Kaspersky Lab ist eines der 
weltweit führenden 
Unternehmen im Bereich 
Antivirus-Technologie und für 
seine renommierten Produkte 
und Services für die IT-
Sicherheit von Privatkunden 
und Unternehmen bekannt. 
Das Unternehmen ist mit 
über 2.700 Mitarbeitern und 
30 regionalen 
Niederlassungen in knapp 
200 Ländern und Regionen 
auf der ganzen Welt 
vertreten. Allein am Standort 
Ingolstadt beschäftigt die 
Kaspersky Labs GmbH etwa 
160 Mitarbeiter – Tendenz 
steigend. 
 

Sind Sie neugierig gewor-
den? Dann senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Unterlagen 
(vorzugsweise per E-Mail) 
an: personal@kaspersky.de 

 
Kaspersky Labs GmbH 
Despag-Straße 3 
85055 Ingolstadt 
 
Telefon: (0841) 981 89 0 
Telefax: (0841) 981 89 100 
www.kaspersky.de 

Sie studieren an einer Fachhochschule oder Universität? Dann freuen 
wir uns, Sie kennenzulernen!  Zur Verstärkung unseres HR Teams 
suchen wir für 4 - 6 Monate eine(n) 
  

Praktikant(in) oder Werkstudent(in) im Bereich 
Internationale/s Personalentwicklung oder 
Personalmanagement 
 

Die Herausforderung: 
• Sie unterstützen unser Team im Personalmanagement 
  auf globaler, europäischer und lokaler Ebene; 
• Sie arbeiten an internationalen Personal- und Organisations-    
  entwicklungsprojekten mit;  
• Sie leiten selbstständig Projekte (z.B. zum Thema Performance    
  Management, HR Marketing, e-recruiting oder Mentoring); 
• Sie wirken bei der Planung, Organisation und Evaluation von  
  Trainingsmaßnahmen für unser internationales Mitarbeiterteam mit; 
• Sie führen eine Trainingsdatenbank; 
• Sie erstellen und gestalten Präsentationen; 
• Sie unterstützen unser Team im operativen Tagesgeschäft.  
 

Das bringen Sie mit: 
• Fachhochschul- und/oder Hochschulstudium (Betriebswirtschafts- 
  lehre, Psychologie, Sozialwissenschaften oder vergleichbarer 
  Studiengang, vorzugsweise mit Spezialisierung Personal) 
• Zweite Hälfte Diplom-/Bachelorstudiengang oder Masterstudium 
• Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Kreativität  
• Freude am selbstständigen Arbeiten 
• Sicheres Auftreten 
 

Was bieten wir Ihnen? 
Ein angenehmes Betriebsklima und viele Optionen, Erfahrungen zu 
sammeln in einem wachstumsstarken Unternehmen, in dem die 
Leidenschaft und Kreativität unserer Mitarbeiter zu unserem Erfolg 
beiträgt. Unsere offene Unternehmens- und Führungskultur macht uns  
stark und erfolgreich!  
 


