
 

Über Kaspersky Lab 

Kaspersky Lab ist eines der 

weltweit führenden Unter-

nehmen im Bereich Antivirus-

Technologie und für seine 

renommierten Produkte und 

Services für die IT-Sicherheit 

von Privatkunden und Unter-

nehmen bekannt. Das Unter-

nehmen ist mit über 2.700 

Mitarbeitern und 30 regiona-

len Niederlassungen in knapp 

200 Ländern und Regionen 

auf der ganzen Welt vertre-

ten. Allein am Standort In-

golstadt beschäftigt die Kas-

persky Labs GmbH etwa 160 

Mitarbeiter – Tendenz stei-

gend. 

 

Sind Sie neugierig gewor-

den? Dann senden Sie    

doch Ihre aussagekräftigen 

Unterlagen mit Gehalts-

vorstellung (vorzugsweise 

per E-Mail) an:  

personal@kaspersky.de 

 

Kaspersky Labs GmbH 

Despag-Straße 3 

85055 Ingolstadt 

 

Telefon: (0841) 981 89 0 

Telefax: (0841) 981 89 100 

 

www.kaspersky.de 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? Dann freuen wir 

uns, Sie kennenzulernen! Zur Verstärkung unseres Marketing-Teams 

suchen wir Sie (in Vollzeit) als 
 

Senior Consumer Marketing Manager, DACH 

(m/w) 

Die Herausforderung: 

 Erarbeitung und Implementierung von exzellenten Marketing-
programmen für unser B2C Segment 

 Entwicklung von innovativen Strategien und Lösungen für die 
Kundengewinnung im Retail- und Onlinegeschäft 

 Identifizieren von Wachstumschancen und Möglichkeiten der 
weiteren Marktdurchdringung 

 Ausbau der Führungsposition der Marke Kaspersky auf dem 
Markt 

 Aufbau und Pflege von strategischen Partnerschaften im B2C 
Marketing 

 Planung, Review und Kontrolle des zugewiesenen Budgets so-
wie der quartalsweisen Marketingplanung 

 Enge Kooperation und Unterstützung des lokalen B2C-Sales-
Teams. 

 

Das bringen Sie mit: 

 Studienabschluss Bachelor/Master im Bereich BWL, Marketing 
oder vergleichbaren Studienrichtungen 

 Mindestens 8 Jahre einschlägige Berufserfahrung idealerweise 
im Bereich Konsumgüter oder Unterhaltungselektronik 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Consumer-Marketing, Online-
Marketing und Channel Development 

 Erfahrung in der Planung und Verwaltung von Budgets 

 Umsetzungsfähigkeit und Detailorientierung 

 Exzellente Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten in 
deutscher und englischer Sprache 

 Strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise 

 Kunden- und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln 

 Reisebereitschaft. 
 

Was bieten wir Ihnen? 

Ein angenehmes Betriebsklima und viele Entwicklungsmöglichkeiten  
in einem wachstumsstarken Unternehmen, in dem die Leidenschaft 
und Kreativität unserer Mitarbeiter zu unserem Erfolg beiträgt.  
Unsere offene Unternehmens- und Führungskultur macht uns  
stark und erfolgreich!  
 


