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1. Bu belge hakkinda bilgi

isbu Kuresel Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk ilkesi (“ilke”), Kaspersky Lab sirketler

grubu olarak faaliyet gdsterdigimiz her yerde ticari faaliyetlerimizi etik ve gecerli
yasalara uygun bir bicimde yurutme konusundaki kararliigimizin bir parcasini temsil
etmektedir.

isbu ilkede degistirilmis haliyle 2010 tarihli Birlesik Krallik Risvet Kanunu (“UKBA"),
Rusya Federasyonunun yolsuzluk karsiti yasalari, degistirilmis haliyle 1977 tarihli
ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu ("FCPA") ve Sirketin (asagida madde 1.4'te
tanimlandigi Uzere) tabi oldugu diger yasalar da dahil olmak Uzere yolsuzluk karsiti
yasalara odaklanilacaktir.

1.1. Amag isbu ilkede Sirketin, Sirketin Calisanlarinin ve Sirketin herhangi bir Temsilcisinin
Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin huktimleriyle géstermesi gereken uyumluluga
iliskin temel prensipler ve gereklilikler ortaya konmaktadir.

isbu ilkede asagidaki amaclar giidiilmektedir:

» Sirketin tum ticari faaliyetlerinde rusvet ve yolsuzluga iliskin yasaklarini agiklamak.

» Hem sirketin ve/veya Calisanlarinin adina hem de onlara iliskin olarak herhangi
bir yolsuzlugun ortaya ¢cikmasini engellemek; Sirketin ticari etkinliklerini
gerceklestirirken gecerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin gereklilikleriyle uyumluluk
sergilemesi.

o Sirketin ticari faaliyetlerini kresel 6lgekte en yUksek durustlik ve dogruluk
standartlariyla yurutme konusundaki kararliigini gtglendirmek.

e Sirketin kurumsal kulturant mukemmellestirmek ve gelistirmek, Yolsuzluk Karsiti
Uyumluluk alaninda da olmak Uzere en iyi uygulamalari ve sorumlu is idaresi
standartlarini hayata gecirmek.
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isbu ilkenin uygulamasina iliskin olarak herhangi bir sorunuz varsa liitfen isbu
ilkenin icrasindan sorumlu (isbu ilkenin bolim 3.5'inde tanimlanan) Bas Uyumluluk
Yoneticisiyle iletisime gecin. Bas Uyumluluk Yoneticisinin iletisim bilgileri Kaspersky
Lab web sitesinde bulunabilir. Ayrica yerel bas uyumluluk yéneticinizle de iletisime
gecebilirsiniz.

isbu ilke, Sirket diizeyinde kullanilir ve Sirketin tiim yapisal alt bolumleri icin gecerlidir.
ilke buna ek olarak asagidaki kuruluslara iliskin olarak da etkilidir:

o Kaspersky Labs Limited

o Kaspersky Lab UK Limited

» Konumlari fark etmeksizin Sirket tarafindan kontrol edilen uygun bagli kuruluslar ile
ortak girisimler de dahil olmak Uzere bagli tizel kisilikler;

o lsbu ilkenin madde 1.4'Ginde tanimlandi§i Gizere Sirketin tim Calisanlar:;

o llgili Temsilcinin goérev ve sorumluluklart isiginda gerekli ve uygun oldugu sekilde
ve s6z konusu Temsilciyle gercgeklestirilip yararluge konmus ilgili temsilcilik veya
diger hizmet anlasmalarinda ortaya kondugu gibi isbu ilkenin madde 1.4'iinde de
tanimlanan Sirketin tum Temisilcileri.

isbu ilke Sirket tarafindan Ustlenilen her tirli faaliyet icin gecerlidir.

isbu ilke, Yolsuzluk Karsiti Uyumlulukla ilgili konularda Sirketin asli belgesini
olusturmaktadir. isbu ilkeye dayanilarak olusturulmus belgeler ve ilkeyi uygulamaya
koymaya yonelik amaclar, mevcut ilkenin kefili tarafindan onaylanmadikca ilkeyi ihlal
etmemelidir.

isbu ilke; Sirketin yoneticileri, yetkilileri ve (iciinci taraf istihdam ayarlamalari
araciligiyla istihdam edilen yukleniciler de dahil olmak Uzere (asagida madde 1.4'te
tanimlanan) Sirketin tum Calisanlari icin gecerlidir.

Her Calisanin isbu ilkeyi grenmesi ve buna riayet etmesi gerekmektedir.

Tam Calisanlar, Sirketin faaliyetlerini etik ve yasaya uygun bir bicimde

yurutme konusunda kisisel bir sorumluluk ve yukimlultge sahiptir. Bunun
gerceklestirilememesi, isten gikarilmada dahil olmak Uzere disiplin cezalariyla
sonuglanabilir. Calisanlar ayni zamanda para cezalari, belirli pozisyonlardan
uzaklastirilma, itibar kaybi ve hapis cezasi dahil olmak Uzere diger yaptirmlarla
sonugclanabilecek duzenleyici ve cezai islemlere de tabi tutulabilir.

isbu ilke, buradaki gerekliliklerin séz konusu Gclincl taraflarla gerceklestirilen
anlasmalarda da ortaya kondugu élcude Temisilciler ve dolayisiyla Temsilcilerin
personeli icin de gegerlidir.



1.4. Tanimlar ve Kisaltmalar

Terim Tanim

Temsilciler (Sirket Temsilcileri) Temsilciler, dagitimcilar, danismanlar, vekiller, bagimsiz yUkleniciler, ortak girisim
ortaklari, aracilar ve Sirketle iliskili olup Sirketi resmi merciler dahil, ancak bunlarla
sinirll kalmamak Uzere diger taraflarin dntinde temsil etme yetkisine sahip diger
uguncu taraflar.

Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk Sirket dahilinde Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarla uyumluluk géstermek amaciyla
uygulanan 6nlemler, prosedurler ve kontroller sistemi.

Degerli Herhangi Bir Sey “Degerli Herhangi Bir Sey” teriminin anlami genistir ve asagidakileri de iceren, ancak
bunlarla sinirli olmayan parasal deger tasiyan herhangi bir 8geyi icerebilir:

» Nakit veya esdederi (hediye kartlari dahil);

» Ayricaliklar ve iltimaslar (6rnegin, resmi bir kuruma ézel erisim saglanmasi);

o Aksi durumda 6deme yapmayi veya satin almayi gerektirecek hizmetler sunma;

» Hediyeler;

» Bir Devlet Gorevlisinin sahip oldugu veya kazanca dayali baska ¢ikarlarinin oldugu
bir sirkete sunulan sdzlesmeler veya baska ticari firsatlar;

» Elverisli hale getirilmis veya yonlendirilmis sézlesmeler;

» Bir Devlet Gorevlisinin veya ticari bir kurulusun temsilcisinin aile bireylerinden ya da
arkadaslarindan birine verilenler de dahil olmak Uzere drnegin, ortak girisimlerde
veya danismanlik firsatlari dahilindeki pozisyonlar icin sunulan istihdam firsatlari;

e Yardim amacli bagislar;

« Siyasi katkilar;

» Tibbi, editime veya gecime iliskin masraflar;

» Seyahat, yemek, konaklama, aligveris ve eglence masraflari veya

» Yatinm firsatlar veyahut da hisse senedi opsiyonlari.

Gecerli Yolsuzluk Karsiti UKBA ve Birlesik Krallik'taki diger yolsuzluk karsiti yasalar, FCPA ve ABD'deki diger

Yasalar yolsuzluk karsiti yasalar, Rusya Federasyonunun yolsuzluk karsiti yasalari ve Sirketin
faaliyet gosterdigi ulkelerdeki ilgili yasalar da dahil olmak Uzere Sirket icin gecerli olan
rusvete karsi mucadeleyle ilgili tum yasalar ve duzenlemeler.

Sirket Bir butlin olarak Kaspersky Lab sirketler grubu ile (baglama gore) tek tek bu gruba ait
olan tuzel kisiliklerin ttmuU

Calisanlar (Sirket Calisanlar) Sirket ile medeni hukuk niteligi tasiyan bir sozlesme gergeklestirerek uzun sureli
veya gegici is iliskileri kuran kisiler ile personel tedariki ile ilgilenen dis kuruluslarin
katkisiyla Sirket tarafindan istihdam edilen yukleniciler.

Uygunsuz Kazang “Uygunsuz Kazang” terimi, asagidaki amaglarla 6rnegin, bir Devlet Gorevlisine veya
6zel bir sahsa veyahut da kurulusa dogrudan ya da dolayli olarak Degerli Herhangi
Bir Sey 6demek veya vermek gibi (ancak bununla sinirla olmayan) belli bir ticari
baglamda gergeklestirilmis herhangi bir uygunsuz 6demeyi icerir:

» Bir sézlesmenin verilmesi, vergi veya para cezasinin kesilmesi ya da mevcut bir
sdzlesmenin veya sézlesmeye bagli yukumlulugun iptali gibi resmi bir islemi ya da
diger herhangi bir islemi etkilemek veya engellemek;

¢ Resmi bir merciden veya Devlet Gérevlisinden Sirketin aksi durumda alma hakkinin
olmadidi bir ruhsat, izin ya da baska bir yetki almak;

» Ticarifirsatlar, ihaleler veya rakiplerin faaliyetleri hakkinda gizli bilgiler elde etmek;

e Bir sdzlesmenin verilme surecini etkilemek;

» Sirketigin dezavantajli olan bir sézlesmenin feshini etkilemek veya

» Baska herhangi bir Uygunsuz Kazanci glvenceye almak.

Resmi Merci Devlet bakanliklari ve daireleri, hizmetleri, temsilcilikleri ve bunlarin yapisal alt
bolumlerini de iceren, ancak bunlarla sinirli olmayan herhangi bir ulusal, bélgesel,
yerel veya baska bir ydnetimin herhangi bir birimi ile dogrudan ya da dolayli olarak
devlet ve yarg tarafindan kontrol edilen tizel kisiliklerin timu. isbu ilkenin amaclari
dogrultusunda bu terim siyasi partiler ile uluslararasi érgutleri de icermektedir.

Devlet Goérevlisi Resmi bir Mercinin herhangi bir calisani veya gorevlisi ile Resmi bir Mercinin teklifi,
talebi, talimati ya da ¢ikarlari dogrultusunda hareket eden diger herhangi bir kisi veya
tazel kisilik.



2. Genel hukumler

Sirket, ticari faaliyetlerini yUrUturken en yUksek duzey etik standartlarini srdirme
konusunda kararlidir.

Sirket, 6zel sahislar veya Devlet Gorevlileri tarafindan gergeklestirilen hicbir yolsuzluk
bicimini kabul etmez. Sirket, etik olmayan hi¢bir tesvik veya 6deme bigimine istirak
etmez.

Sirket, isbu ilkeye veya Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalara uygun olmayan higbir
faaliyette bulunmaz ya da bu faaliyetleri kabul etmez.

Sirketin, Sirket Calisanlarinin ve Sirket Temsilcilerinin, herhangi bir Devlet Goérevlisine
veya ticari bir kurulusun bir temsilcisine ya da ¢alisanina kendisinin eylemlerini
etkilemek (veya herhangi bir konuda eylemsizligini glivenceye almak) ve/veya
uygunsuz ticari kazang¢ saglamak amaciyla dogrudan ya da bir araci vasitasiyla
Degerli Herhangi Bir Sey aktarmayi teklif etmesi, s6z vermesi, onaylamasi, bu isleme
katilmasi veya bu islemi yetkilendirmesi yasaktir.

Belli 6demeler, ayricaliklar veya kazanclar elde etmenin kosullarindan biri belli
islemlerin gerceklestirilmesi, veren tarafin cikarlari dogrultusundaki resmi gérevlerin
yerine getirilmesiyse ve s6z konusu 6demeler, ayricaliklar ya da kazanglar bu tirden
gorevlerin yerine getirilmesine yonelik olarak dogrudan veya dolayli bir mukafat
olusturuyorsa Sirketin, Sirket Calisanlarinin ve Sirket Temsilcilerinin dogrudan ya da
bir araci vasitasiyla para, menkul kiymetler ve baska bir mulkiyet biciminde herhangi
bir 6demenin alinmasina izin vermesi veya bu turden bir &deme almasi, rica etmesi
ya da bu turden 6demeleri bagka sekillerde elde etmesi, mulkiyete iliskin nitelikte
hizmetler sunmasi, mulkiyete iliskin baska haklar, kiymet tasiyan baska herhangi

bir sey, herhangi bir finansal veya diger turlu bir ayricalik ya da kazang veyahut da
Degerli Herhangi Bir Sey sunmasi yasaktir.

Sirketin, Sirket Calisanlarinin ve Sirket Temsilcilerinin kamusal veya 6zel risvet
islemlerinde araci olarak islev gérmeleri, yani rusvet veren ya da alan bir kisinin
talimati dogrultusunda rusveti dogrudan teslim etmeleri veya bu taraflar
arasindaki rusvet alip vermeye iliskin anlasmanin gerceklestirilmesine ya da hayata
gegcirilmesine baska sekillerde yardimci olmalari yasaktir.

isbu ilke, Sirketin Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk alanindaki temel belgesini olusturmaktadir;
ancak Sirketin Calisanlari ve Temsilcilerine iligskin olarak kapsamli davranis kurallari
uygulamaya koymak igin kullanilmaz. Diger dahili belgeler halihazirda Sirket icerisinde
yururluktedir ve Yolsuzluk Karsitt Uyumluluk konusundaki diger dahili belgeler ise ileride
Sirketin Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarla uyumluluk icin gerekli ve yeterli gordugu
dlcude yurirlige sokulacaktir. isbu ilke ile diger Sirket ilkeleri arasinda herhangi bir
uyusmazligin ortaya ¢ikmasi durumunda Calisanlar daha kisitlayicl ilke veya proseduru
uygulamalidir. Bu tur durumlarda uyusmazliga derhal deginebilmesi, atmaniz gereken
uygun adimlar konusunda size 6neride bulunabilmesi ve gerektigi takdirde sizi ilgili ilke
veya prosedur hakkinda guncelleyebilmesiicin lutfen Bas Uyumluluk Yoneticisini ya da
yerel uyumluluk yéneticinizi bilgilendirin.

Sirket yonetimi kendi davranislariyla etik bir davranis standardi ortaya koymali ve
kisisel olarak drnek olusturarak Sirketin Calisanlari ve Temsilcileri arasinda higbir
yolsuzluk bigimi ve olayi karsisinda taviz vermeyen bir tutum gelistirmelidir; bu tutum,
kurumsal kultirun ve Sirketin gunluk pratiklerinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmelidir.
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Sirket, isbu ilkede ve Sirketin Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk alanindaki diger ilkelerinde
belirtilen kural ve prensipleri tutarli bir bigimde uygular. Sirket, etik is idaresi
prensiplerini yayarak Sirket Calisanlarini ve Temsilcilerini isbu ilkeye riayet etmeye
tesvik eder. Sirket Calisanlarinin ve Temsilcilerinin Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk
kurallarini ihlal etmesi durumunda Sirket sz konusu ihlaller karsisinda ilgili
yukumluluk dnemlerini uygular.

Sirket, Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin normatif gerekliliklerin ve bunlarin
uygulanmasinda gerceklestirilen tum dedisiklikleri surekli olarak takip eder. Sirket, bu
takip surecinin sonuglarini géz éntnde bulundurarak ve Yolsuzluk Karsiti Uyumluluga
iliskin en iyi uygulamalara dayanarak séz konusu degisiklikleri kendi mevcut ilkelerine
dahil etmek icin gerekli dnlemleri alir.

Sirket, yolsuzluga iliskin riskleri agiga ¢ikarip bunlari azaltmak ve mevcut Yolsuzluk
Karsitt Uyumluluk sisteminin verimliligini degerlendirmek Uzere duzenli olarak
onlemler alir.

Sirket, s6z konusu dnlemlerin gerceklestirilmesinin sonuglarini géz éntnde
bulundurarak ve uygun bir gereklilik durumunda mevcut ilkeleri degistirecek ve ek
ilkeler yurarluge sokacaktir. Alinan dnlemler, makul ve 6l¢ulu bir sekilde tespit edilen
risklerin niteligiyle uyumlu olmalidir.

Sirketin her bir ydneticisine, gdrevlisine ve galisanina ve dodrudan veya Ug¢Uncu taraf
istihdam ayarlamalari araciigiyla iliski kurulan sézlesmeli calisanlara isbu ilkenin

bir kopyas! verilecektir. ilkeye getirilen tim glincellemeler dahili olarak dolasima
sokulacaktir. ilke ayni zamanda Sirket web sitesi araciligiyla da erisilebilir kilinacak ve
tim Sirket Temsilcileri ilkeye erisebilecektir.

Sirket, bagimsiz olarak veya Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk alanindaki dis uzmanlarla
iletisime gecerek Sirket Calisanlari ve Temisilcileri igin Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk
prensipleri ve standartlari konusunda bir egitim programi uygular, bu programi
destekler, egitim oturumlarina iliskin sistemler gelistirir ve egitim materyallerini
guncel tutar.

Sirket, resmi gorevleri isbu ilkenin ve Sirketin Yolsuzluk Karsitt Uyumluluga iliskin
konulardaki diger ilkelerini uygulamaya koymaktan olusan bir ¢alisan atar ("Bas
Uyumluluk Yoneticisi®). Sirket ayni zamanda Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk sistemlerini
yerel bir duzeyde yururluge sokmak ve surdurmek icin faaliyet gdsterdigi ulkelerdeki
bagli kuruluslarda da uyumluluk ydneticilerinin atandigindan emin olur.

Bas Uyumluluk Yoneticisi dogrudan Sirketin Genel Madurunun emrinde galisir
ve Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk sisteminin Sirkette etkili bir bicimde uygulanmasi,
sUrdurulmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli yetki ve kaynaklarla donatilmistir.

Sirketin herhangi bir Calisaninin ilke hiikimlerinden herhangi birinin yorumlanmasina,
kendi eylemlerinin yasalligi veya etik niteligi hakkindaki endiselere, isbu ilkede
belirtilen uyumluluk prensiplerinin uygulanmasina ve hayata gecirilmesine, s6z
konusu prensiplerin o veya bu durumda ya da Sirketin birtakim ticari sureclerindeki
uygulanabilirligine iliskin sorular da dahil olmak Gzere isbu ilkenin icerigiyle ilgili
sorular olmasi durumunda Calisan tavsiye istemek Uzere Bas Uyumluluk Yoneticisiyle
veya yerel uyumluluk yoneticisiyle iletisime gecmekle yukumludur.

Bir Sirket Temsilcisinin benzer sorulari olmasi durumunda aciklama talep etmek
Uzere Sirketin Bas Uyumluluk Yoneticisine veya yerel uyumluluk ydneticisine
danismasi dnerilir.
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Bas Uyumluluk Sorumlusu dizenli olarak ve ayni zamanda ihtiya¢ duyuldukgca
Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk sisteminin uygulanma ve/veya iyilestirilme sureci,
bildirim dénemi boyunca ag¢iga ¢ikarilan tum ihlaller, yurutulen dahili sorusturmalar,
dahili uyumluluk kontrolleri konusundaki eksiklikler ve bununla baglantili olarak
alinan énlemler ve Yolsuzluk Karsitt Uyumluluk sisteminin Sirketteki genel islev ve
verim durumu hakkinda $irketin Genel Mudurune bildirimlerde bulunur.

Yerel uyumluluk yéneticileri, fonksiyon hatti boyunca dogrudan Bas Uyumluluk
Yoneticisinin emri altinda ¢alisir ve kendisine bildirimde bulunurlar.

Sirket, yasa disi faaliyetlerde bulunmakta veya bulunmus oldugu bilenen kisilerin
yOneticilik pozisyonlarina kabul edilmemesini ya da Sirketin yénetim bilimlerine
katilmasina izin verilmemesini saglamak icin makul girisimlerde bulunur.

Sirket yénetimi, kurumsal Yolsuzluk Karsitt Uyumluluk sisteminin bir buttn olarak
surdurulmesi ve etkili kilinmasindan ve ayni zamanda Yolsuzluk Karsitt Uyumluluk
sistemi kontrollerinin ve prosedurlerinin islevsel yetkinlige sahip oldugu alanlarda
uygulanmasi ve yurutulmesinden sorumludur.

Sirket Calisanlari, hangi pozisyonda bulunduklari fark etmeksizin, kisisel olarak isbu
ilkenin ve Gecerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin prensip ve gerekliliklerini gézetmenin
yani sira s6z konusu ilke ve Yasalara tabi olan kisilerin bu prensip ve gereklilikleri ihlal
eden eylemlerini (ve eylemsizliklerini) gozlemlemekle de yukimludurler.



4. Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk ile ilgili belirli konular
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4.2.
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Sirketin ilkeleri tarafindan belirlenen durumlarda Sirketin Uguncu taraflarla girdigi
sozlesmeler dahilinde s6z konusu taraflarin Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalari
(yolsuzluk karsiti maddeyi) gézetme konusundaki yukumlalUkleri Sirket tarafindan
onaylanan ifadeler uyarinca éngérulmelidir. Ayrica yolsuzluk karsiti maddede
belirtilen yukumluluklerin ihlal edilmesi durumunda Sirketin derhal ve tek tarafli fesih
hakki da s6zlesmelerde belirtilmelidir.

Sirketin ilkeleri tarafindan belirlenen durumlarda Sirketin G¢uncu taraflarla girdigi
soOzlesmeler dahilinde Sirketin ilgili s&zlesmenin uygulanmasina iligkin finansal
belgeler ile diger belgeler Uzerinde denetim gergeklestirme hakki da benzer sekilde
ongoérulmelidir.

Sirket, sahislarla veya tlzel kisiliklerle girilen ticaret, calisma ve diger tarlu iligkiler
de dahil olmak Uzere G¢Uncu taraflarla kurulan etkilesimlerle iliskili riskleri en aza
indirmek icin makul girisimlerde bulunur.

Sirket bu amacg dogrultusunda Sirketin sézlesme yapmayi planladigr Calisanlara
ve is ortaklarina (tzel kisiliklere ve sahislara) iliskin olarak inceleme prosedurleri
gelistirmistir ve bu prosedurleri surdurmektedir. Sirket buna ek olarak uzun sureli
(bir yildan uzun suren) sdzlesmeler yaptigi is ortaklarinin gerekli 6zeni gosterip
gostermedigine iliskin olarak ddnemsel incelemeler gerceklestirir.

is ortaklarina ve Calisanlara iliskin gerekli ézen prosediir(i asagidaki amaclari icerir:

» biris ortagi veya Calisan istihdam etmenin gereklili§inin ve bu istihdam isleminin
Sirketin benzer islemlerine kiyasla icerdigi amaglarin degerlendirilmesi;

o Calisanin veya is ortaginin, is ortaginin sahiplerinin ve dnemli kisilerinin genel
itibarinin Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarla uyumluluk agisindan dederlendirilmesi;

» gecmiste Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarinin herhangi bir sekilde inlal edilip
edilmediginin &égrenilmesi;

» muhtemel Calisanin veya bir is ortaginin, is ortadi ya da Sirket tarafindan uygunsuz
ticari kazanclar elde edilmesini etkileyecek Devlet Gorevlileriyle ve Resmi Mercilerle
herhangi bir baglantisinin olup olmadigina karar verilmesi;

» 5Oz konusu baglantilarin is ortagiyla sézlesmeye girilmesinin yasalligi Uzerindeki
etkisinin Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin bakis agisindan degerlendirilmesi;

» teklif edilen bir islemin ticari kabul edilebilirliginin ve emsallerine uygunlugunun
degerlendirilmesi.

Gerekli 6zen incelemesi sirasinda karsilasilan Yolsuzluk Karsiti Uyumluluga iligskin
herhangi bir olumsuz bulgu, resmi olarak iliski kurulmadan veya surdurulmeden
once yerel uyumluluk yéneticinin onayi alinmak tzere kendisine sunulmalidir.

isbu ilkenin madde 4.2'sinde yer alan beyanlar; birlesme, iktisap veya ortak
girisimlerin olusturulmasi gibi islemler yuruten yUklenicileri de kapsamaktadir.
Bunlara ek olarak gerekli 6zen incelemesine tabi tutulanlar arasinda Sirketin
yUruttlen islemler sonucunda sahiplik hisselerini veya (dogrudan ya da dolayli)
kontrol haklarini elde ettigi tuzel kisilikler de mevcuttur.



4.3. Hediyeler ve konuk
agirlamaya iliskin
masraflar

Sirketin ticari kararlari ile ortaklarinin ticari kararlari, hediyelerin ve iltimaslarin etkisi altinda
kalinmaksizin nesnel bir sekilde alinmalidir. Kiguk, makul fiyatli bir hediye veya minnet-
tarlik gdsteren bir jest bazen is insanlarinin birbirlerine saygi géstermesinin uygun bir yolu
olabilir. Ne var ki tagidi§i degerden bagimsiz olarak hediye alip vermek; yemek, eglence
veya konuk agirlamaya iliskin baska ayricaliklar sunmak bir Devlet Gérevlisini ya da Sirketle
is yapan diger herhangi bir tarafi uygunsuz sekilde etkileme niyetiyle yapilmamaldir.

Sirketin herhangi bir hediyesi veya konuk agirlamaya iliskin masraflari (Sirket Calisanla-
rinin ve Temsilcilerinin Sirket adina ve/veya Sirketin hesabina diger sahislara ya da tlzel
kisiliklere verebilecedi hediyeler veya Calisanlarin Sirketteki calismalariyla baglantili
olarak diger taraflardan alabilecedi hediyeler ve konuk agirlamaya iliskin ilgili masraflar)
asagidaki kriterlere uygun olmalidir:

1. Sirket ya da baska herhangi bir sahis veya kurulus adina uygunsuz bir ticari kazang elde
etmek ya da bu kazanci sirdurmek icin aliclyr etkilemek niyetiyle veya acgik ya da ortuk
bir iltimas veya kazanc alisverisi olarak veyahut da yolsuzluk iceren baska herhangi bir
amagla sunulmamalidir;

. Sirket ve aliciicin gegerli olan Yolsuzluk Karsiti Yasalar tarafindan yasaklanmamalidir;
3. alicinin kendisine verilmis resmi yetkilerle baglantili olarak tarafsiz ve adil kararlar alabil-
me kabiliyetini etkilememeli, aliciya herhangi bir ahlaki yakumluluk dayatmamalidir;

4. herhangi bir hizmet, eylem, ihmal veya karar da dahil olmak Uzere uygunsuz bir
ticari kazancin elde edilmesine iliskin olarak gizli bir mukafat barindirmamali ve
benzer sekilde etik olmayan ya da yasa disi baska bir amag gudulerek alici Uzerinde
etkili olma girisimi icermemelidir;

5. bir kisiye birden cok kez hediye veya 6deme sunulmussa makul sekilde gerekcelendi-
rilebilmeli ve tek tek ya da toplu olarak lUks bir kalem olusturmamali;

6. s6z konusu hediyeler veya konuk agirlamaya iliskin masraflarla ilgili bilgilerin ifsasi
durumunda Sirketin itibari igin tehlike olusturmamali;

7. isbu ilkenin ve Sirketin Yolsuzluk Karsit Uyumluluk alanindaki diger ilkelerin prensip ve
gerekliliklerini inlal etmemelidir;

8. seffaf bir sekilde sunulup kabul edilmeli, talep edilmemelidir;

9. Sirket dahilinde tesis edilmis onay prosedurlerinden gecmelidir.

N

Belirtilen kriterler, Sirket adina ve/veya Sirketin hesabina musteri cekmek, musterileri
elde tutmak ya da yeni musteriler gelistirmek amaciyla duzenlenen etkinlikler ve halkla,
kitle iletisim araglariyla ve meslek &rgutuyle iletisime gegcmek amaciyla dizenlenen
etkinlikler icin yapilan masraflar i¢in de gecerlidir.

Devlet Gorevlileri de dahil olmak Uzere herhangi bir GgUncU tarafa Sirket adina ve/veya Sir-
ketin hesabina (bir yillik bir dénem boyunca toplu olarak ya da tek basina) 100 ABD dolari
tutarini asan herhangi bir 6deme yapilmadan veya herhangi bir hediye verilmeden 6nce
Calisanlarin yerel uyumluluk yéneticisiyle iletisime gegmeleri ve s6z konusu ddemenin ya da
hediyenin yasalligi ve kabul edilebilirligine iliskin onay almak Uzere teklif edilen hediye veya
yapilan diger masraflar hakkinda ayrintili bilgi sunmalari gerekir. Sirketin logosunu taslyan
kalem ve takvim gibi sembolik hediyeler, uyumluluk yéneticisinin &n onayini gerektirmez.

Uyumluluk yoneticileri, bu tirden eylemlerin yukarida ortaya konan kriterlere uygun olma-
digina veya Sirket icin Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin ihlaline iliskin riskler olusturduguna
karar verirse hediyenin ya da masraf &demelerinin iletilmesini engelleme yetkisine sahiptir.

Sirket, Sirketin Calisanlar ve Temsilcileri adina herhangi bir Gglncu tarafa, nakit veya
nakit olmayan, herhangi bir para fonu biciminde ya da bunlarin esdegerinde (6rnegin;
cekler, hediye kartlari, menkul kiymetler ve benzeri) herhangi bir hediye sunulmasina
izin verilmez. Ayrica genel bir kural olarak Devlet Gérevlilerinin veya diger herhangi bir
Ucguncu tarafin esinin, diger aile bireylerinin ya da diger konuklarinin ucak ve seyahat
Ucretlerinin karsilanmasina asla izin verilmez.

Calisanlar, Sirket icin calismalar yUraturken etkilesime gectikleri Gglincu taraflardan
gelen kuiguk hediyeleri veya konuk agirlamaya iliskin mutevazi miktarlardaki masraf
odemelerini asagidaki kosullara tabi olarak kabul etme yetkisine sahiplerdir:

* hediyenin veya konuk agirlamaya iliskin masraf ddemelerinin kabul edilmesi, Calisan
acisindan Sirkette gerceklestirdigi resmi gérevlerle ilgili bir cikar catismasi yaratmaya-
cak ve bu konudaki performansini etkilemeyecektir;

* Calisan, hediye veren tarafin herhangi bir sekilde kendisinin resmi gorevlerine iliskin
performansini etkileme niyeti tasimadigina samimiyetle inanir.

Calisanlar hediye talep etmemeli veya istememelidir. Calisanlar, GgUncu taraflardan

100 ABD dolari tutarini (veya bu miktarin yerel para birimindeki karsiigini) asan herhangi
bir hediye ya da masraf 6demesi almalar durumunda uyumluluk yéneticisini bilgilendir-
mekle yokimludur.



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Devlet Gorevlilerini
kaybetmeme

Sponsorluk ve
kurumsal sosyal
sorumluluk

Siyasi faaliyetleri
finanse etme

Uclincu taraflarin
lehine aracilar
Uzerinden
gerceklestirilen
odemeler

Kolaylastirma
Odemeleri

Mevcut veya eski bir Devlet Gorevlisini Sirketin Calisani ya da is ortadi olarak tutmak,
gerekgelendirilebilir bir istek olabilir. Ancak bu istek dikkatle gergeklestirilmelidir. Bu
tur iligskiler, Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin ve ilgili yargi bolgesindeki diger gecgerli
yasalarin gerekliliklerini karsilayacak sekilde yapilandirilmali ve Devlet Géreuvlisi
acisindan bir ¢ikar catismasi yaratmamalidir. Uyumluluk y&neticisinin &n onayi
olmadan bu turden iliskiler Gzerinde muzakere edilemez veya karar kilinamaz.

Sirket, isbu ilke ve uygulanan diger prosedurler uyarinca ticari faaliyetlere iliskin
herhangi bir yasa disi imtiyaz veya tercihe erismek Uzere yardim ve/veya sponsorluk
faaliyetlerini finanse etmez ve bagska herhangi bir sekilde bu faaliyetlerde yer almaz.

Sirketin sponsorluk veya yardim faaliyetleriyle iliskili tum finansal islemleri, muhasebe
kayitlarina ayrintili ve gtvenilir bir bicimde kaydedilir; gergeklestirilen proje &nceden
koordinasyondan gegirilir; yardim amacli katkilarin izlenmesi, makul élgtide bir
kesinlikle s6z konusu katkilarin gizli bir rugvet bicimi olmadigina iliskin bir kanaat
olusturulabilmesini mumkun kilar.

Sirketin veya bir Sirket Calisaninin, Sirket adina ve/veya Sirketin hesabina 100 ABD
dolari tutarini asan bir bagista bulunmadan 6énce uyumluluk ydneticisine danismasi
gerekir; uyumluluk yéneticisi, Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarla uyumluluk icin uygun
bir gerekli &zen incelemesi gergeklestirdikten sonra ddemeyi engelleme yetkisine
sahiptir.

Sirket; siyasi konumlarin adaylari, adaylarin secim kampanyalari veya siyasi etkinlikler
de dahil olmak Uzere siyasi partiler ile siyasi parti Uyelerinin yani sira hicbir siyasi
o6rgutu ya da hareketi hicbir sekilde finanse etmez, desteklemez veya tesvik etmez.

Sirketin, Calisanlarinin ve Temsilcilerinin, isbu ilkenin prensip ve gerekliliklerini

veya Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin standartlarini ihlal edecek herhangi bir
eylemin gerceklestirilmesi icin Uclincl taraflarla iletisime gecmesi yasaktir. Uciinci
taraflarin gergeklestirdigi bu tur eylemler, séz konusu taraflar gercek bir bilgiye veya
farkindaliga sahip olmasalar bile Sirketin ifsa edilmesine neden olabilir.

Belli bir 8demenin tumunun veya bir parcasinin bir Devlet Gorevlisine ya da ticari
bir kurulusun temsilcisine veya calisanina rusvet vermek uzere kullanilacagina iligkin
bir siphe mevcutsa $irketin, Calisanlarinin ve Temsilcilerinin GgUncu taraflar lehine
odeme yapmasi yasaktir.

Sirket, Sirketin yolsuzluk faaliyetlerine dahil edilme riskini en aza indirmek amaciyla
yukarida aciklanan ihlallerin engellenmesi ve/veya kesfedilmesi icin Uglncu taraflara
iletilen 6demelerin veya diger herhangi bir karsiigin mantik ve gerekgesinin
incelendiginden emin olur. Uclincl taraf aracilarla kurulan tim ticari iliskilerin
uyumluluk yéneticisi tarafindan onaylanmasi, tum bu iligkilerin yazili bir anlasma
biciminde ifade edilmesi gerekir.

isbu ilke kapsaminda “kolaylastirma ¢demeleri”, yani normalde genellikle Devlet
Gorevlileri tarafindan gerceklestirilen rutin resmi islemlerin (6rn. ruhsat, vize gibi
resmi evraklarin islenmesi) gerceklestirilmesi veya hizlandirilmasi (cabuklastirilmasi)
icin yapilan resmi olmayan édemeler yasaklanmaktadir.
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4.9. Defterler ve
kayitlar

4.10.Denetim ve
kontrol

4.11.ihlaller hakkinda
bilgilendirme

Calisanlar ile Temsilcilerin, dolandiricilik niyetiyle veya belli bir islemin ya da
6demenin sz konusu islemi veya 6demeyi onaylayan ya da gerek¢elendiren
belgelerde aciklanandan farkli oldugunu bilerek Sirket adina herhangi bir islem
gerceklestirmeleri yasaktir.

Bu yasagin uygulanabilmesi icin tum finansal islemlerin, muhasebe kayitlarinin ve
girislerinin Sirketin defterlerine ve kayitlarina yeterli ayrintilarla birlikte gtvenilir bir
sekilde kaydedilmesi ve inceleme icin belgelendirilip erisilebilir kilinmasi gerekir.

Uclincl taraf Temsilcilere yapilan tiim édemeler, ilgili mal ve hizmetlerin saglandig
ulkedeki veya Temsilcinin kayitli oldugu Ulkedeki Temsilciye ait banka hesaplarina
gerceklestirilmelidir. Sirketin bir Calisani veya Temsilcisi tarafindan geri &deme talep
edilen tum masraflar ile Sirketin nakit kaynaklar kullanilarak 6denen tum masraflari;
orijinal makbuzlarin, faturalarin ve ilgili diger belgelerin de dahil oldugu uygun asli
belgeler kullanilarak onaylanmasi gerekir. Masraf geri &demelerine iliskin tim talepler,
odeme talep eden Calisanin yéneticisi tarafindan onaylanmalidir.

Sirket, dUzenli olarak finansal ve ticari faaliyetlerine iliskin dahili ve harici denetimler
gercgeklestirmenin yani sira defter ve kayitlardaki tum ticari islemlerin eksiksiz

ve dogru bir sekilde kaydedilip kaydedilmedigini ve gecerli mevzuat ile isbu ilke
tarafindan ortaya konan prensip ve gerekliliklerin de dahil oldugu Sirketin dahili
normatif belgelerinin gerekliliklerinin gozetilip gézetilmedigini de devamlilik arz
edilen bir bicimde kontrol eder.

Sirketteki dahili kontrol prosedurlerinin bir parcasi olan incelemeler; Sirketin mal
varliginin dahil edilerek yurutuldagu islemlerin yasaliginin, bu islemlerin ekonomik
gerekgcesinin ve asli muhasebe belgeleriyle onaylanan ve isbu ilkenin gereklilikleriyle
uyumlu masraflarin uygunlugun incelenmesini de iceren ticari sUreglerin
gerceklestirilmesine iliskin yerlesik prosedurun uygulanma disiplinine iliskin olarak
gergeklestirilir.

isbu ilkenin ve/veya Gecerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin hikiimlerinin Sirket Calisanlari,
Temsilcileri veya Uguncu taraflar tarafindan ihlal edildigine ya da ihlal edilme
egiliminin gosterildigine iliskin olgularin (veya bunlara isaret eden belirtilerin) farkina
varan her Sirket Calisani ya da Temisilcisi, asagidaki yollardan birini kullanarak bu
konu hakkinda bilgilendirmede bulunmalidir:

1. bagliolunan yéneticiyi bilgilendirerek veya séz konusu bilgilendirme bagli olunan
yoneticinin eylemlerine iliskinse daha kidemli bir yoneticiye basvurarak,

2. Sirketin "Yardim Hatti” araciligiyla veya dogrudan su adrese bir e-posta
gondererek: infosec@kaspersky.com; bu islem (harici bir e-posta adresinden)
anonim olarak da gerceklestirilebilir,

3. Sirketin Bas Uyumluluk yoneticisini veya yerel bir uyumluluk yoneticisini
bilgilendirerek.

Sirket, elinde bulundurdugu yetkiler dahilinde, vicdani bir kararla isbu ilkenin ve/veya
Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalarin hukimlerinin ihlal edildigini ya da ihlal edildigi
sUphesini bildiren Calisanlari, hakkinda bildirimde bulunulan tarafin zulmuidnden veya
diger turlu herhangi bir ayrimciligindan korumayi taahhut eder.

Sirket buna ek olarak Calisanin varsayilan yolsuzlugu samimiyetle bildirmesi veya
Calisanin rusvet almayi, vermeyi ya da rusvet eylemlerine aracilik etmeyi reddetmesi
halinde s&z konusu ret Sirketin kar kaybetmesiyle sonuclanmis veya herhangi bir
ticari kazang ya da rekabet avantaji elde edilememis olsa bile hicbir Calisanin Sirket
tarafindan (isten cikarilarak, kidemi dusurulerek, primden mahrum birakilarak vb.
sekillerde) sorumlu tutulmayacagini garanti eder. Misilleme, fesih dahil olmak Uzere
disiplin islemleriyle sonuclanabilir.

Sirketin Calisanlari sorumlu tutmayi reddetmesi yénundeki garantisi, haksiz

Calisanlari ya da dahili bir sorusturmanin s6z konusu bildirimin kasten yanlis
oldugunu veya yalan beyan ya da iftira icerdigini kanitladigi durumlari kapsamaz.
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5. Yukumlaluk

Sirket; Sirket Calisanlarinin, Temsilcilerinin ve Sirketle iliskili diger taraflarin yolsuzluk
faaliyetlerine katilmis olmasindan sorumlu tutulabildigi 6l¢tde, gerekgelendirilmis
her bir sGphe veya belirlenmis her bir yolsuzluk olayi i¢in gecerli mevzuatin izin
verdigi bir baglamda sorusturma yurutme prosedurinu belirleyen Sirket kurallar
geregince dahili sorusturmalar da gerceklestirilecektir.

isbu ilkeyi ve Gecerli Yolsuzluk Karsiti Yasalari ihlal etmekten suclu taraflar; Sirketin,
emniyet yetkililerin veya prosedur dahilindeki diger kuruluslarin inisiyatifiyle ve

Sirket TUzUgu ve dahili prosedurler tarafindan belirtilen sebeplerle ve ayni zamanda
uygun hallerde ve yeterli sebebin olmasi durumunda Gegerli Yolsuzluk Karsiti Yasalar
ile gecerli diger yasa ve duzenlemeler uyarinca idari, cezai, disiplin islemlerine ve
medeni hukuka iliskin yukumltlUklerle karsi karsiya birakilabilir.
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